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Johdanto

Auran kunta, eldvan virran kunta, sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyohon ja siihen
liittyvien velvollisuuksien ja nakokulmien integroimiseen koko kuntaorganisaatiossa. Kunnan strategian
mukaiset palvelulupaukset kuten kiusaamisen nollatoleranssi, kunnan saavutettavuus, palvelupolkujen
rakentaminen seka osallisuuden vahvistaminen tehddan nakyvaksi kaikessa kunnan toiminnassa. Tiedolla
johtaminen ja henkilostén osaamisen yllapitaminen liitetdan vahvasti tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen
toimintaan kommunikaatiosta lahtien, eika ketdan kohdata esimerkiksi vain sukupuolen, ikdluokan tai
ammatin edustajana. Samanarvoisuutta, yhdenvertaisen kunnan peruspilaria, nostetaan kehittamisen
karjeksi luottamuksen, elinvoiman ja vetovoiman lisaamiseksi.

Sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisten yhdenvertaisuudesta sdaddetdan perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja
yhdenvertaisuuslaissa. Kuntalaki (2015/410, 1§) puolestaan velvoittaa kuntaa edistdémaan asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestamaan asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kunnan velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
saadetdan kuntalaissa, tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa.

Auran kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa vuosille 2025-2029 on kyse viranomaisen
toiminnallisesta suunnitelmasta, joka koskee kuntalaisten ja muiden palvelun kayttajien tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista kunnan palveluissa ja toiminnassa. Kunnassa turvataan palveluiden
yhdenvertaisen saatavuuden jarjestaminen ja huolehditaan, etta kaikki ihmiset tilanteestaan tai
taustastaan riippumatta voivat hyotya palvelusta. Kunnassa sitoudutaan aktiivisesti poistamaan
yhdenvertaisuuden toteutumista hairitsevia esteita kdytdnndssa. Tama suunnitelma ei kata kuntaa
tyonantajana ja koulutuksen jarjestdjana, vaan tyontekijoiden, oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen on laadittu omat suunnitelmansa.

Auran kunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamissuunnitelma on valmisteltu noudattaen
yhdenvertaisuussuunnittelun vaiheistusta sekd yhdenvertaisuusvaltuutetun korostamia ydinosia, joita
ovat arviointi, konkreettiset toimenpiteet ja toimeenpanon seuranta. Suunnitelma on valmisteltu
yhteistydssa kunnan toimialojen ja sidosryhmien kanssa. Valmistelua on ohjannut hyvinvointityon
ydinryhma. Auran kunta kiittaa [ampimasti suunnittelussa mukana olleita tahoja!

Suunnitelma sisaltaa kaksi osaa. Ensimmaisessa kerrotaan yleisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisestd lainsdddannon nakdkulmasta seka Auran kunnan toimista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Toinen osa kuvaa nykytilan kartoituksen eri keinot, niiden pohjalta nousseet toimenpide-
ehdotukset, suunnitelman toimenpiteiden toteuttamiselle, tavoitteet seka arvioinnin.



Osa1.

1.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen perustuu lakiin

Sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisten yhdenvertaisuudesta sdaddetdan perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja
yhdenvertaisuuslaissa.

Perustuslain (1999/731) 6 § sddadetdan ihmisten yhdenvertaisuudesta: Ketdan ei saa ilman hyvdksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Lapsia on kohdeltava tasa-
arvoisesti yksilding, ja heidan tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystadn vastaavasti.
Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tySelamassd, erityisesti
palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin
saadetaan.

1.1.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki kieltavat syrjinnan ja sisaltavat edistamisvelvoitteen

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki kieltavat valittdman ja valillisen syrjinnan riippumatta siita,
perustuuko se henkil6d itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Ketdan ei tule
asettaa eriarvoiseen asemaan valittomasti laeissa saadettyjen syrjintaperusteiden perusteella taikka
vélillisesti neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdaytannon nojalla, jos henkil6t voivat joutua
menettelyn vaikutuksesta tosiasiallisesti epdedulliseen asemaan.

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 1986/609) 7 § kieltaa syrjinnan sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella seka raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syysta. Vilillisella syrjinnalla tarkoitetaan tosiasiallisesti epdedulliseen asemaan asettamista
syrjintaperusteen taikka vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Lisaksi syrjintana
pidetdan seksuaalista hdirintaa ja hairintaa sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 § kieltda syrjinndn ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Tasa-arvolain (1986/609) 4 § ja Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 § velvoittavat viranomaisia edistamaan
seka tasa-arvoa ettd yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan tavoitteellisesti ja

suunnitelmallisesti. Yhdenvertaisuuden toteutumista on arvioitava ja tarvittaviin edistamistoimenpiteisiin
ryhdyttdva viranomaisen toimintaympadristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioiden. Sellaisia
hallinto- ja toimintatapoja on luotava, jotka edistavat tasa-arvon toteutumista ja muutettava tasa-arvoa
estdvia olosuhteita.



1.1.2 Aiheeseen liittyvia kasitteita

Auran kunta pyrkii huomioimaan intersektionaalisuuden yhdistamalla tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhdeksi kokonaisuudeksi, silla epdoikeudenmukaiset erot voivat kytkeytya
kummassakin laissa kasiteltaviin syrjintaperusteisiin samanaikaisesti.

Eriarvoisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa ihmisten valilla on valtettavissa olevia ja epaoikeudenmukaisia
eroja. Nadma voivat kytkeytya esimerkiksi toimeentuloon, statukseen tai terveydentilaan tai kaikkiin
ndista seka muihin syihin. Kun henkilon elamaan, mahdollisuuksiin, toimintaedellytyksiin ja
kokemuksiin vaikuttavat erilaiset ristedvat tai kasautuvat erot, voidaan puhua intersektionaalisuudesta.
Talla tarkoitetaan sitd, ettd ihminen kokee eriarvoisuutta ristedvasti ja kasautuvasti tai syrjintaa
moniperustaisesti. Ristedvat erot tulee huomioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistydssa ja
eriarvoisuuteen vaikuttavia tekijoita on tarkasteltava yhtdaikaisesti esimerkiksi ian, sukupuolen ja
vammaisuuden kannalta.

Kaikkea menettelya ja erilaista kohtelua ei pidetad syrjintana, esimerkiksi kun se on lakiin perustuvaa ja silla
muutoin on hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Positiivisen erityiskohtelun tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistéminen tai
syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen. Kyseessa on siis oikeasuhtainen erilainen kohtelu, josta
saadetadn yhdenvertaisuuslain (1325/2014) g §:ssa.

Kohtuulliset mukautukset edistavat vammaisten ihmisten yhdenvertaista asemaa ja niista saddetaan
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 15 &:ssa. Mukautukset tarkoittavat yksittaisissa tilanteissa tehtavia
toimia, jotta vammainen ihminen voi esimerkiksi asioida, saada koulutusta ja edeta tyouralla. Tallaisten
toimien epaamisen katsotaan olevan syrjintda. Mukautukset ovat viranomaisen, koulutuksen
jarjestdjan, tyonantajan seka tavaroiden tai palveluiden tarjoajan vastuulla ja niiden kohtuullisuutta
arvioitaessa on otettava ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilon tarpeet.

1.2 Kunta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajana

Auran kunnan strategia nostaa paamadrakseen tyon, tiedon, terveyden ja talouden. Lisdksi tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemat kytkeytyvat strategiaan olennaisesti. Tdman suunnitelman tarkoituksena on
ohjata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota, vahvistaa sita kuntastrategiaa lapileikkaavana teemana ja
levittad hyvia toimintatapoja osaksi kaikkea kunnan toimintaa.

Toisen osan nykytilan arvio ohjaa niiden aiheiden pariin, joihin kiinnitetaan kunnan suunnittelussa ja
toimenpiteissa erityista huomiota, mutta lisdksi

- puramme hyvinvoinnin ja osallisuuden esteitd



- valtavirtaistamme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaksi yleisia ajattelu- ja toimintatapoja seka
paatoksentekoa
- teemme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakyvaksi arvoksi

Kunnanvaltuutetut ja muut kunnan luottamushenkil6t voivat edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
omalla toiminnallaan esimerkiksi

- varmistamalla yhdenvertaisuustyon jatkuvuus ja resurssit

- edellyttamalla vaikutusten ennakkoarviointia kaikissa ihmisiin kohdistuvissa paatésehdotuksissa
- esittamalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia

- kuulemalla asiantuntijoita ja kohderyhmia

- vahvistamalla omaa osaamista yhdenvertaisuudesta ja viestimalld aiheeseen liittyvaa tietoa.

Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kunnan toimintaan liittyy lapinakyva paatoksenteko, asukkaiden
yhdenvertainen kohtelu seka toiminta siten, ettei jonkin ihmisryhman tilannetta tahattomasti heikenneta.
Kuntalaki (2015/410, 29 §) edellyttadd, ettd kunnan toiminnasta on informoitava asukkaille, palvelujen
kayttdjille, jarjestoille ja muille yhteisdille ja kunnan tulee antaa riittavasti tietoja jarjestamistaan
palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista ja niita koskevasta suunnittelusta,
asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla
tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Auran kunnan lakisaateiset vaikuttajatoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto
vahvistavat toiminnallaan kuntalaisten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Kuntalain 26 § maaraa, etta kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttamisryhma nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi. Kunnanhallitus
huolehtii nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista. Aurassa nuorisovaltuustolla on mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja toteutukseen sellaisissa asioissa, jotka
ovat lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Aura on edustettuna myds Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa.

Vanhusneuvostosta saadetaan kuntalain 27 §:ssa ja vammaisneuvostosta kuntalain 28 §:ssa. Auran kunnan
hallintosdannon §13 mukaisesti Aurassa toimii yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joka nimetaan
valtuustokauden rytmissa neljaksi vuodeksi edustamaan kohderyhmaansa. Neuvoston myota Auran kunta
saa palautetta ja kehittamisideoita palvelujen jarjestamisesta. Neuvosto voi myos itse tehda aloitteita ja
osallistua suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan kohderyhmaa koskevissa asioissa. Aura on
edustettuna myos Varsinais-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa seka
|ahikuntien ja -kaupunkien alueellisessa vanhus- ja vammaisneuvostossa.

Kuntalaki (2015/410, 1§) velvoittaa kuntaa edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestamaan asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.

Kuntalaisten osallistaminen on huomioitu vuosien 2024 ja 2025 osallistavan budjetoinnin prosessilla, jossa
kuntalaiset ovat saaneet mahdollisuuden vaikuttaa budjetin maararahojen kohteiden valintaan.
Taloudellista lapindkyvyytta ja kunnan avoimuutta edistetdan ostolaskudatalla, joka on ndhtavissa Auran
kunnan verkkosivuilla. Edellisen vuoden data julkaistaan aina tilinpadtoksen jalkeen. Toimilla vahvistetaan
demokratiaa ja tuetaan Auran kustannustehokasta toimintatapaa.

Hyvin jarjestettyjen palveluiden, toimivan ja turvallisen arjen ja syrjimattomyyden katsotaan olevan tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia tekijoita. Auran kunta on mukana useassa kehittamisessa, joilla



edistetdaan heikommassa asemassa olevien ryhmien yhdenvertaisuutta seka kunnan turvallisuutta ja
terveyttd. Lukuvuodesta 23—24 |dhtien auralaisten yhdistysten jarjestdmat lasten harrastusryhmat ovat
voineet toimia kunnan tiloissa kustannuksitta. Aura on myds yksi harrastamisen Suomen mallin kunnista ja
jarjestaa lapsille ja nuorille maksutonta harrastustoimintaa koulupaivien yhteydessa. Kunta rahoittaa
omalla osuudellaan Auranmaan opiston toimintaa. Opisto tarjoaa edullista, oppimistavoitteista
harrastustoimintaa muun muassa musiikin, liikunnan, taiteen ja kielten osalta kurssimuotoisesti. Lisaksi
Auran kunta mahdollistaa toiminnan jarjestamisen ikaihmisille yksityisomisteisessa kuntosalissa
osallistumalla ikaryhmalle suunnatun ohjatun kuntosaliharjoittelun rahoittamiseen.

Auran kunnan kavelyn, pyorailyn ja pyoramatkailun edistamisohjelma on valmistunut marraskuussa
2024.

Ohjelmassa tunnistetaan jalankulun, arkipyordilyn ja pyoramatkailun tarpeita ja nimetdan toimenpiteet,
jotka parantavat kevyen liikenteen olosuhteita Aurassa ja tarjoavat tietoa aktiivisten liikkumistapojen
hyodyista. Toimenpiteet jatkuvat vuodelle 2030 saakka ja niilla turvataan muun muassa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista liikkuntarajoitteisten, lasten ja ikdihmisten nakokulmasta tekemalla
kulkuvaylia turvallisemmiksi ja helppokulkuisemmiksi esimerkiksi valaistuksen ja makisyyden suhteen.
Esteettomyyskartoitus ja esteettomyyden parantamissuunnitelman laadinta aloitetaan 2025.

Vuoden 2023 alusta lahtien hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluista, mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on myos kunnilla.

Hyvinvointitydssa yhteistyota tulee tehda kunnan toimialojen valilla seka hyvinvointialueen kanssa
varmistaen palveluohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Varsinais-Suomen hyvinvointialue
(Varha) kehittaa Auran ja alueen muiden kuntien kanssa elintapaohjauksen palveluprosessia, johon liittyy
saumattoman palveluketjun turvaaminen kunnan liikkuntaneuvontaan. Auran kunta on ollut kehittamisessa
mukana alusta lahtien ja syksyn 2024 aikana valmistelutyd on viety kdytantoon. Pilotit uudistavat Varhan
ennaltaehkaisevia palveluita, tarkoituksena elintavoista johtuvien kansansairauksien vahentyminen ja
muutokset niin sairastavuudessa kuin palvelutarpeessa.

Digitaitoja maaseutukuntiin -hanke on Auran, Marttilan ja Koski TL:n kirjastoissa kdaynnistynyt
yhteishanke vuosille 2024—2025, joka tarjoaa senioreille maksutonta digitukea kaikilla
hankepaikkakunnilla. Auran kirjastossa jarjestetdan avoimia digikahviloita joka toinen viikko ja lisaksi
yksilollista digiopastusta on mahdollista varata maksutta. Digituen sisdlto voi vaihdella sahkdisen asioinnin
opastamisesta palveluiden ja laitteiden valintasuosituksiin seka kayttdonottoon.

Yhdenvertaisessa kunnassa tunnistetaan ryhmat, jotka ovat haavoittuvassa asemassa ja paatosten seka
toimenpiteiden kohteina. Ryhmien osallistaminen kunnan suunnitteluty6hon ja paatosten vaikutusten
arviointi on osa vastuullisesti toteutettua toimintaa. Taman tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
ohella Auran kunta on sitoutunut lapsivaikutusten arviointiprosessiin, joka perustuu YK:n
yleissopimukseen lapsen oikeuksista (60/1991) sekd muihin lakeihin kuten yhdenvertaisuuslakiin,
terveydenhuoltolakiin ja lakiin viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistovaikutusten
arvioinnista.



1.3 Suunnitelman eteneminen

Auran kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen kaynnistyi syksylla 2024 nykytilan
arvioinnilla. Suunnittelutyon aloittamisesta tiedotettiin kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa. Suunnitteluun oli mahdollisuus vaikuttaa osallistumalla joulukuussa 2024 jdrjestettyyn kaikille
avoimeen tyOpajaan ja vastaamalla kuntalaiskyselyyn.

Nykytilan arviointiin liittyva dataa analysoitiin syksyn 2024 aikana. Tammikuussa 2025 hyvinvointityon
ydinryhma kokoontui harkitsemaan keskeisia kehittamistarpeita pohjautuen tietoon eriarvoisuuden
nykytilasta kunnassa. Osa datasta ilmenneista kehittamistarpeista ja konkreettisista toimenpiteista olivat
olleet kdynnissa taman suunnitelman tekovaiheessa. Luvussa 2.2 arvio keskeisista kehittdmistarpeista
tuodaan taten esiin myds sellaisia toimenpiteitd, joita on toteutettu tdman suunnitelman tekovaiheessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toinen osa kuvaa nykytilan kartoituksen eri keinot, niiden
pohjalta nousseet toimenpide-ehdotukset, suunnitelman toimenpiteiden toteuttamiselle, tavoitteet seka
arvioinnin. Suunnittelutyohon liittyi myos systemaattisen seurannan prosessista paattaminen.

Tahan suunnitelmaan ei ole tarkalla tasolla kirjattu asioita, jotka tulevat lahtokohtaisesti huomioiduksi
muualla, silla ohjelmien ja linjausten sisallollista paallekkaisyytta pyritaan valttamaan. Suunnitelma ei kata
kuntaa tyonantajana ja koulutuksen jarjestajana. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
suunnittelutyohon on kuitenkin osallistettu lapsia ja nuoria ja suunnitelma ottaa osaltaan kantaa kyseiseen
ryhmaan, vaikka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota toteutetaan myds oppilaitoksen ja
varhaiskasvatuksen toimesta. Kunnan tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta huomioidaan
henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa.



Osa 2.

2.1 Tietoon perustuva suunnitelma edellyttaa nykytilan arvioimista

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty edellyttaa tietoa eriarvoisuuden nykytilasta kunnassa. Nykytilan
arviointia toteutettiin Aurassa syksyn 2023 aikana tyontekijoiden, kuntalaisten, vaikuttamistoimielinten ja
sidosryhmien yhteistyona. Suurimmiksi kehittamiskohteiksi nousivat nuorten keskuudessa syrjiva kohtelu
ja kiusaaminen seka sosiaalisen esteettomyyden toteutumattomuus. Liikenne- ja liilkkumisturvallisuus,
hairiokayttaytyminen ja sahkotupakointi olivat keskeisia turvallisuuden teemoja. Esteettomyyden osalta
keskeisiksi nousivat julkisen liilkenteen haasteet ja harvuus seka harrastamiseen liittyvien tilojen ja
harrastusmahdollisuuksien pienilukuisuus. Saavutettavuuden haasteet liittyivat tiedottamiseen muutoin
kuin sahkoisen median kautta.

2.1.1 Kuntalaiskysely

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen Auran kunnan palveluissa -kysely toteutettiin syyskuussa
2024. Kyselyn aihepiirit liittyivat syrjintaan, saavutettavuuteen, esteettomyyteen, turvallisuuteen ja
yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin. Kyselyyn oli mahdollista vastata suomenkielella sahkoisesti tai
paperilomakkeella kunnantalolla ja kirjastossa. Kyselysta tiedotettiin kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa
mediassa, oppilaitoksessa seka Auranmaan viikkolehden palstalla. Kyselyyn vastasi yhteensa 108
kuntalaista, verkossa 101, paperilomakkeilla 7. Kyselyn tulokset on julkaistu kunnan verkkosivuilla.

Kuntalaiskyselyn perusteella 29 % vastaajista kokee jotkin Auran alueet turvattomina ja 26 % on kokenut
turvattomuutta johonkin syrjintaperustaiseen seikkaan liittyen. Avointen vastausten perusteella
merkittdvimmat seikat ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu, ika seka terveydentila.
Yli 70 % on sita mieltd, etta Aura on alueena turvallinen. Suurimmiksi turvallisuutta lisaaviksi tekijoiksi
mainitaan muut ihmiset ymparilla, valaistus, siisti ymparisto ja kameravalvonta.

Suurimpina esteettomyyden ongelmina koetaan palvelun saatavuus erityisesti julkisen lilkenteen suhteen,
mika rajoittaa yhdenvertaista mahdollisuutta paasta kunnan ulkopuolelle terveyspalveluiden piiriin. Myods
hyvinvointipalveluiden, erityisesti liikuntavaihtoehtojen ja harrastusmahdollisuuksien tarjonnan koetaan
olevan puutteellinen eri kohderyhmille. Yli 80 % vastanneista ei ole kohdannut esteettémyyteen liittyvia
ongelmia kunnassa.

Saavutettavuuteen liittyvista likert-asteikollisista kysymyksista heikoimman keskiarvon sai kokemus
vaikuttamismahdollisuuksista kunnan paatoksenteossa (2,3/5). Tahan kysymykseen vastanneista 45 % oli
peruskoululaisia, joka osaltaan selittaa heikkoa kokemusta. Avoimista vastauksista kay kuitenkin ilmi, etta
muissakin ikaryhmissa esiintyy tiedonpuutetta paatoksentekoon vaikuttamismahdollisuuksista, siita kuka
paatokset kuntaorganisaatiossa tekee seka kokemusta kuntalaisten puutteellisesta kuulemisesta
paatoksentekoprosessissa.

2.1.2 Tilastotieto

Olemassa olevaa tilastotietoa hyddynnettiin erityisesti turvallisuuden ja nuorten hyvinvoinnin osalta
kehittdmistarpeita pohdittaessa.

Poliisin tietoon tulleita liikennerikoksia, -rikkomuksia ja vaarantamisia oli vuonna 2023 yhteensa 214
tapausta, rattijuopumuksia oli 14 tapausta. Edelld mainitut ovat laskussa vuoteen 2021 ndhden, mutta



osuudet ovat 1000 asukasta kohden kohtalaisesti suuremmat koko Varsinais-Suomen alueeseen
verrattuna. Omaisuusrikoksia tapahtui vuonna 2023 148 kappaletta eli jonkin verran enemman kuin
vuonna 2021 (118 tapausta). Poliisin tietoon tulleet rikokset sisaltavat ne rikokset, joista on tehty
rikosilmoitus, rangaistusvaatimus tai annettu rikesakko.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9.-luokkalaisista 18,3 % tuntee erittdin heikkoa
osallisuuden kokemusta, 23,9 % tuntee itsensa yksindiseksi ja 8,8 % on ollut koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa. Osuudet ovat kasvaneet ja jopa tuplaantuneet vuoteen 2021 nahden. Oppilaista 15,7 % ei
koe olevansa tarked osa koulu- eikd luokkayhteisda ja vain g % kokee omaavansa hyvét
vaikutusmahdollisuudet koulussa. 10,4 %:lla ei ole yhtadn [dheistd ystavaa. 15,2 % on kokenut vanhempien
tai muiden huoltapitavien aikuisten aiheuttamaa fyysista vdkivaltaa vuoden aikana.

Vuonna 2023 perusopetuksen 4. ja 5.-luokkalaisista 71,4 % uskaltaa sanoa mielipiteensa luokassa ja 39,4 %
on osallistunut koulun asioiden suunnitteluun. Uskallus mielipiteen ilmaisuun on noin 20 % parempaa kuin
Varsinais-Suomen alueella tai koko maassa. Oppilaista 11,9 % on ollut koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa ja 21,4 % on kokenut vanhempien tai muiden huoltapitadvien aikuisten aiheuttamaa fyysista
vdakivaltaa vuoden aikana.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydssa toteuttaman paihdetilannekyselyn
perusteella sekd nuoret ettad aikuiset kokevat sahkétupakoinnin ongelmallisena. Asukaskysely tehtiin
vuonna 2023. Nuorista 13—18-vuotiaista 88 % oli nahnyt alaikdisen kayttavan sahkosavukkeita (vapeja)
viimeisen 12 kuukauden aikana ja 69 % oli sita mieltd, etta vapeja kaytetaan asuinkunnassa liikkaa. Nuorista
vastaajista 51 % oli nahnyt jonkun hankkivat alaikaiselle alkoholia ja 47 % vapeja viimeisen 12 kuukauden
aikana. Aikuisista vastaajista 76 % oli nahnyt alaikdisen kayttavan sahkosavukkeita viimeisen 12
kuukauden aikana ja 91 % oli sita mieltd, etta kunnassa tulisi puuttua enemman alaikaisten vapejen
kayttoon.

2.1.3 Vaikuttamistoimielinten kuulemiset ja muut tyopajat

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja kasiteltiin vanhus- ja vammaisneuvoston seka
nuorisovaltuuston kokouksessa, 7. ja 9. luokkalaisten tyopajoissa seka kaikille avoimessa tyopajassa elo-
joulukuussa 2024.

Julkisen liikenteen haasteet herattivat kaikissa tyopajoissa keskustelua. Linja-autoyhteydet eivat
esimerkiksi mahdollista paasemista kunnan rajojen yli lahimmalle terveysasemalle Riihikoskelle, jolloin
taksin kaytto on ainoa vaihtoehto. Lisaksi taksien saaminen paivdaikaan saattaa olla rajoitettua
koulukyytien vuoksi. Kallimman taksivaihtoehdon pakotettu kaytto julkisen liikenteen mahdollisuuden
puuttuessa koettiin eriarvoistavana. Nuorten keskuudessa linja-autovuorojen harvalukuisuus ja
loppuminen kello 18 jalkeen koettiin eriarvoistavana.

Apuvalineita kayttaville esteellisind julkisina rakennuksina pidettiin kirjastoa ja kunnanvirastoa kynnysten
korkeuden seka sahkdovien aukipysymisen lyhyen keston vuoksi. Myds harrastamistilojen ja -
mahdollisuuden vahaisyytta pidettiin esteettomyyden haasteena.

Saavutettavuus heratti eri mielipiteita eri ikaryhmissa. Vanhempi vaest6 koki kunnan informaation
painottumisen sdhkoiseen viestintadn haasteena, kun taas nuorten kohdalla saavutettavan informaation
haasteeksi nousi se, ettei kunnan kanavia seurata. Kunnan toivottiin myds lisddvan tiedottamista
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen palveluista.

Kaikissa tyopajoissa valtatie 9:n ylityskohtien harvalukuisuus ja kulku valtatie 9:n varrella oleville
bussipysakeille koettiin turvallisuutta alentavana tekijana. Kumpikin toimenpide on otettu huomioon



kavelyn, pyorailyn ja pyoramatkailun edistamisohjelmassa. Toimenpiteet ovat Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen (ELY-keskus) vastuulla ja toteutus tapahtuu suunnitellusti vuosien 2029-2032 aikana.
Katuvalaistus ja sen puute koettiin myos turvallisuutta alentavana tekijana.

Turvallisuusteeman liittyi kaikissa tyopajoissa esiin noussut huoli nuorten hairiokayttaytymisesta. Nuoret
itse kokivat huhujen, yksittdisten poliisitapausten ja konfliktien vahentavan yleista turvallisuutta. Vanhus-
ja vammaisneuvoston tyopajassa nopeusrajoitusten rikkomiset ja liilkenneturvallisuus heratti paljon
keskustelua. Nuorisovaltuustossa otettiin esiin pdihteiden kaytto ja huoli kiusaamisesta
kouluympadristossa. Ahdas ilmapiiri ja sosiaalisen esteettémyyden toteutumattomuus herétti jonkin verran
keskustelua 7. ja 9.-luokkalaisten tyopajoissa. Osan kokemus oli, ettd mikali poikkeaa liikaa valtavirrasta,
on alttiimpi kiusaamiseksi tulemiselle.

2.1.4 Esteettomyyskavely

Esteettomyyskavely jarjestettiin lokakuussa 2024 osana Auran kunnan kavelyn, pyoradilyn ja
pyoramatkailun edistamisohjelmaa. Kavelyyn osallistui esteettomyysasiantuntija, kunnan henkilostog,
seurakunnan edustaja seka kokemusasiantuntijoita. Esteettomyyskavelyn tulokset esitetaan
edistamisohjelman loppuraportissa. Kulkemiseen ja liikkumiseen liittyvat esteettomyysasiat huomioidaan
kavelyn, pyorailyn ja pyoramatkailun edistamisohjelman karkitoimenpiteissa vuosille 2025-2028, johon
lukeutuu varsinainen esteettomyyskartoitus ja parantamissuunnitelman laadinta.

2.2 Arvio keskeisista kehittamistarpeista

Laadukkaassa valmistelussa pyritdan tunnistamaan eri ihmisryhmien erilaiset tarpeet ja harkitsemaan
toimenpiteiden merkitysta ja vaikutuksia erilaisten tarpeiden kannalta. Alkukartoituksen pohjalta on
valittu, mihin syrjintaperusteisiin kohdistuvia toimenpiteita tassa suunnitelmassa painotetaan, mutta
Auran kunta edistda viranomaisena yhdenvertaisuutta edelleen kaikkien perusteiden osalta.
Suunnitteluty6ta tehdessa paamaaria valikoitui nelja:

- liikennejarjestelyjen yhdenvertaistaminen Auran alueella

- tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset lahtokohdat terveellisten elintapojen edistamiselle

- yhtaldiset mahdollisuudet osallistua digitaaliseen yhteiskuntaan ja saavuttaa informaatiota
- turvallisen ja hairinnasta vapaan ympariston ja kulttuurin kehittaminen

2.2.1 Liikenne

Kuntalaiskyselyn ja tyopajojen perusteella julkisen liikenteen haastavuus koetaan Auran alueella
suurimpana esteettomyyteen liittyvana ongelmana ja kuntalaiset, joita ongelma koskettaa, kokevat
palvelun riittédvan saatavuuden tai palvelun tdyden puuttumisen yhdenvertaisuutta alentavana tekijana.
Julkisten yhteyksien heikkous kunnan rajojen sisalta muiden kaupunkien ja kuntien palveluihin heikentavat
osallistumista ja palveluiden piiriin padsemista.

Foli-alueen laajentamista on selvitetty Auran kunnassa vuosina 2020-2023. Nykyisissa ja mahdollisissa
uusissa Foli-kunnissa, joihin my6s Aura lukeutui, arvioitiin Féli-alueen ja -liikenteen laajentamisen
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kustannuksia kunkin kunnan kannalta seka elinkeino-, imago- ja matkailulahtokohtia. Auran kunnan
nettokustannuksiksi koituisi noin 150 000-154 000 € vuodessa Foliin liittymisen seurauksena. Ndiden
kustannusten lisaksi kunta maksaisi kertaluontoisen liittymiskustannuksen 65 000-74 000 €.

Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten asiointi- ja vapaa-ajan matkojen jarjestamisesta
huolehtii Varsinais-Suomen hyvinvointialue.

2.2.2 Terveelliset elintavat

Terveellisten elintapojen edistaminen on osittain yksilon omalla vastuulla, mutta osaltaan myos
yhteiskunnan rakenteiden ja terveytta edistavien mahdollisuuksien lukumaaran varassa. Tassd yhteydessa
terveellisilld elintavoilla viitataan seka fyysisiin, psyykkisiin etta sosiaalisiin hyvinvointia edistaviin tekoihin.
Kunnan tavoitteena on ensisijaisesti tarjota tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset lahtokohdat terveellisista
elintavoista huolehtimiselle ja niiden edistamiselle yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta psyykkisen terveyden edistamistyo seka lahtokohdat
tukea omaa mielen hyvinvointia ovat keskeisia kehittamistarpeita. Lasten ja nuorten kohtalainen tai
vaikea ahdistuneisuus seka yksindisyys ovat kasvussa ja heikko osallisuuden kokemus on lahes
tuplaantunut kahden vuoden takaiseen verrattuna. Myds koulu-uupumuksen kokemukset ovat nousseet
hieman aiempaan verrattuna. Ikarakenteen muutoksista johtuen tydeldmaan siirtyvia nuoria on
vahemman, joten heidan terveytensa ja kuntatalouden kannalta tyokykynsa ovat tarkeita. Taloudellisen
huoltosuhteen taustalla vaikuttavat vdaestorakenteen lisaksi taloudelliset suhdanteet ja paikallisesti alueen
tyollisyystilanne. Psyykkinen hyvinvointi on merkittavasti yhteydessa tyokykyyn, joten sen tukeminen ja
yhtalaisten mahdollisuuksien luominen on oleellista.

Liikuntavaihtoehtojen ja harrastusmahdollisuuksien tarjonnan koetaan olevan jonkin verran puutteelliset
eri kohde- ja ikaryhmille vakiintuneesta liikuntaseuratoiminnasta ja kunnan yhteistydsta huolimatta.
Auran kunta on pyrkinyt reagoimaan ketterasti riittdvan palvelun puuttumisen haasteeseen heti tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelutyon alkuvaiheessa syksylla 2024, jolloin Auraan tuotiin uusi yrittajavetoinen
harrastusmahdollisuus kangoo jumps. Yhteisty0 jatkuu edelleen 2025 ja kunta selvittaa jatkossakin
mahdollisuuksia liilkuntatarjonnan monipuolistamiselle. Tammikuussa 2025 jarjestettiin myos uusi kaikille
avoin voima- ja tasapaino-ominaisuuksia kehittava liikuntaryhma yhteistyossa yhdistyksen kanssa. Ryhma
on mahdollisimman esteeton tarkoittaen, etta osallistuminen on erittain edullista ja ryhma soveltuu myos
fyysisesti huonompikuntoiselle, idkkaalle ja liikuntarajoitteiselle.

Sosiaalisen hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamiseksi seka Auran strategian mukaisesti yksindisyyden
torjumiseksi syksylla 2024 kdynnistettiin maksuttomien yhteiséllisten ruokailujen kuukausittainen
jarjestaminen. Tammikuussa 2025 perustettiin uusi toimielin, liikuntaparlamentti. Liikuntaparlamentin
sovittuihin tehtaviin kuuluvat muun muassa kunnan ja liikuntajarjestdjen vuorovaikutuksen ja yhteistyon
kehittaminen, uuden toiminnan ideointi seka liikuntakulttuurin aseman vahvistaminen. Edelleen kevaalla
2025 jarjestettiin uusi senioreille suunnattu saannollinen kokoontuminen Auraamossa yhdistysyhteistyon
voimin sosiaalisen terveyden edistamiseksi. Kokoontumisen ohjelmasta vastaa vuorollaan auralaiset
yhdistykset ja kunnan hyvinvointityd. Osallisuuden ja merkityksellisyyden vahvistaminen on yksi
aivoterveyteen vaikuttava kansallisen aivoterveysohjelman nimeamista tavoitteista.
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Naiden lahiaikoina jo toteutuneiden muutosten myota Auran kunta pyrkii saamaan hyvan momentin
vuosien 2025-2029 ajalle terveellisten elintapojen edistdmisen tavoitteen toteutumiseksi.

2.2.3 Digitaalinen yhteiskunta

Informaation saavutettavuuden koetaan olevan rajoittunut erityisesti ikdihmisten keskuudessa ja
sahkoiseen viestintaan painottumisen koetaan olevan yhdenvertaisen viestinnan este. Suomi oli vuonna
2022 yksi digitaalisen kehityksen huippumaista Digitaalitalouden ja -yhteiskunnan indeksin (DESI) mukaan
ja sijoittui ensimmaiseksi EU:n 27 jasenvaltiosta. Myds inhimillisen pddoman ja digitaalisia taitoja
koskevien indikaattorien osalta Suomi sijoittui ensimmaiseksi ja 79 %:lla vdestdsta oli tuolloin vahintaan
digitaaliset perustaidot. Osuus lahenee Euroopan Unionin Digitaalinen vuosikymmen -strategian 8o %
tavoitetta. Myos 2023 pdattyneessa kansallisessa digitalisaation edistdmisen ohjelmassa Suomi halutaan
pitaa edellakavijana laadukkaiden digitaalisten palveluiden kehittdjana.

Digituen palvelut keskittyvat tyypillisesti suurempiin kaupunkeihin, eika pienemmissa maaseutukunnissa
ole valttamatta palvelua tarjolla sita tarvitsevalle. Myos digiosaamisen taso on alhaisempi. Kevaalla 2025
paattyvan digitaitoja maaseutukuntiin hankkeen my6ta digituen palvelua on tuotu Auraan. Elokuun 2024
jatammikuun 2025 valilla digiluentoja on jarjestetty yli 10 ja osallistujia on ollut yhteensa noin 70 henkea.
Lisaksi henkilokohtaisen digiopastuksen palvelussa on kdynyt 72 asiakasta. Tammikuussa 2025
kaynnistyivat myos avoimet digipdivystysajat. Informaation saavuttaminen oikea-aikaisesti ja taman
mahdollistaminen yhdenvertaisesti nahdaan Auran kunnassa tarkeana edistettavana toimenpiteena.

2.2.4 Kunnan sisainen turvallisuus

Yli 70 % kuntalaiskyselyyn vastanneista on sitd mieltd, etta Aura on alueena turvallinen. Useimmin
turvattomuuden kokemukset liittyivat nykytilan arvion perusteella levottomaan ilmapiiriin, kiusaamiseen
ja kokemukseen ahtaasta ilmapiirista. Lisaksi liikenneturvallisuus, osittain levottomuuteen liittyen, ja
puutteet katuvalaistuksessa puhututtivat.

Liikenneturvallisuuteen liittyvat poliisitapaukset ovat kohtalaisesti korkeammat Varsinais-Suomen
alueeseen verrattuna. Tilastollisesti myds henkilévahingot Suomessa, erityisesti kun ajoneuvona on mopo,
ovat yliedustettuna 14-17-vuotiailla. Liséksi onnettomuustietoinstituutin nuorisoraportin mukaan 18-24-
vuotiaista kuolemaan johtaneiden onnettomuuksien aiheuttajakuljettajista 85 % oli miehia ja 15 % naisia.
Eniten onnettomuuksia tapahtui aiheuttajakuljettajien ollessa 18-19-vuotiaita ja yli puolella, selkedsti
useammin miehillg, oli taustalla aiempia liikennerikkomuksia koko ikaryhmasta. Sukupuolten erot riskien
ottamisesta ovat sekoitus useasta eri tekijasta, mutta sukupuolijakaumaan vaikuttavat myos se, etta
miehet ajavat naisia enemman. Miehiin ja naisiin voi kohdistua erilaisia sosiaalisia normeja ja odotuksia
kayttaytymisesta.

Paihdetilannekyselyn tulokset ja jotkin turvallisuusteemaan liittyvat huolenaiheet nostavat ehkaisevan
pdihdetyon yhdeksi keskeisista kehittamisen kohdista myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
ndkokulmasta. Kysymykseen tulevat eri kohderyhmiin liittyvat stigmat paihteiden kdyttoon liittyen,
yhtalaiset oikeudet saada apua ja tukea seka yhtaldiset mahdollisuudet terveellisiin elintapoihin.
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Turvallisuuden teema koskee tassa suunnitelmassa myds hairinndsta vapaan ympariston kehittamista.
Hairinta maaritelldan halventavana, ndyryyttavana, uhkaavana, vihamielisena tai hyokkaavana ilmapiiring,
jonka toinen henkil6 luo kaytoksellaan. Suurin osa Auran kuntalaisista ei ole nykytilan arvion perusteella
kohdannut hairintaa, mutta toisaalta osa, erityisesti nuoret ovat huolissaan kiusaamisen kulttuurista ja
siitd, miten syrjintdperusteet kuten sukupuoli, sukupuolen ilmaisu tai sukupuoli-identiteetti vaikuttavat
kiusaamiseen. Auran kunnan perusopetuksessa ehkaistddan nakymatonta kiusaamista esimerkiksi
kannykkaparkeilla ja kannykattomyydellad koulupdivien aikana.

2.3 Konkreettiset toimenpiteet

2.3.1 Liikennejarjestelyjen yhdenvertaistaminen Auran alueella

Liikennejarjestelyjen yhdenvertaistaminen on pitkajanteista tyota, jonka edunvalvontaa kunta hoitaa.
Auran kunnanjohtaja toimii Pro Ysitie -yhdistyksen toiminnanjohtajana seka yhteyshenkilona
Lahijunahankkeen ohjausryhmassa. Asukasta lahella olevaa kaytdnnon tyota ohjaa ja suunnittelee
liikenneturvatydryhmad. Paikallisinfran hoidosta vastaa Auran kunnan tekninen toimi.

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman aikana edunvalvonnan jatkuvuudesta huolehditaan ja
liikennejarjestelyjen yhdenvertaistamistyota seurataan eri tyoryhmissa vuosittain.

2.3.2Tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset Iahtokohdat terveellisten elintapojen edistamiselle

Jo olemassa olevien rakenteiden rinnalle kehitetdan uutta yhteis- ja verkostotyots, joka mahdollistaa
terveyden edistamisen mahdollisimman monessa eri kohderyhmassa. Taman lisaksi olemassa olevasta
pidetaan kiinni, esimerkiksi Auran harrastamisen mallin jatkuvuus pyritdaan turvaamaan myos tulevina
lukuvuosina.

Terveyttd edistavaan ymparistoon on Auran kunnassa kiinnitetty huomiota kavelyn, pyorailyn ja
pyoramatkailun edistamisohjelman puitteissa ja ohjelma on kdynnissa taman tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman pdatokseen saakka.

Rajattomasti liikuntaa verkoston kehittdmisessd vuoden 2024 fokus on painottunut voimakkaasti Voimaa
vanhuuteen ohjelman myota ikdihmisten liikuntamahdollisuuksiin. Ikdihmisten tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia lahtokohtia liikkumiskyvyn yllapitamiseen edistetaan jatkossakin ja mahdollisuutta ottaa
kayttoon liikuntapalveluseteli tai kaynnistda Varhan jarjestama Voimaa vanhuuteen konseptiin perustuva
liikuntaryhma Auran kunnassa on selvitetty. Selvityksen myota Auran kunnassa kannattavammaksi
vaihtoehdoksi on valikoitunut ostopalvelun kayttaminen maaraajan vaikuttavan toimintakykya edistavan
ja kuntouttavan liilkunnan tarjoamiseksi sellaisille ikdihmisille, joiden liikkumiskyky on alentunut.
Taloudellisten resurssien ndakdkulmasta jatkuvan maksuttoman toiminnan pydrittdminen
ryhmamuotoisesti ei ole kunnantalouden kannalta tuottoisaa ryhmakoon rajautuessa noin 15 henkil6on.
Tahan haasteeseen on pyritty vastaamaan Voimaa Vanhuuteen-ohjelman ja vertaistoiminnan avulla,
mutta toimintaa ei olla saatu Aurassa kadynnistettya. Rajattomasti Liikuntaa verkoston yhteistydssa
kohderyhmafokusta laajennetaan vuonna 2025 koskemaan erityisesti lapsia, nuoria ja perheita.
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Yhteisty6ta kehitetaan niin yhdistys- kuin yritystoimijoiden kanssa jatkossakin. Auran kunta kehittaa ja
noudattaa verkostossa sovittuja toimenpiteita jatkossakin.

Varsinais-Suomen mielenhyvinvoinnin edistamisen, ehkdisevan paihdetyon ja vakivallan ehkaisyn
yhdyspintaverkoston kanssa kehitetddn kohderyhmittdin asukkaiden hyvinvointia alueellisesti.
Terveellisten elintapojen edistamiseen liittyen tassa suunnitelmassa nostetaan mielen hyvinvointiin
liittyvat hankkeet nuori mieli urheilussa, ystavapiiritoiminta ja ABC-toimintamalli, joiden toteuttamiset
aloitetaan vuoden 2025 aikana. Auran kunta pilotoi syksylla 2025 Nuori mieli urheilussa -hanketta, johon
kunnan lilkuntaparlamentti on sitoutunut. Hankkeella edistetaan valmentajien osaamista nuorten mielen
hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja siind ovat alueellisesti mukana Auran kunnan lisdksi hyvinvointialue seka

Raision, Paimion ja Naantalin kaupungit ja Kemidnsaaren kunta. Hanke on tavoitteena levittaa alueen
muihin kuntiin ja mainitut ystavapiiritoiminta ja ABC-toimintamalli tuodaan Auran kuntaan tulevien
vuosien aikana. Kolmen toimintamallin kohderyhmind ovat nuoret, tydikaiset ja ikddntyneet.

Verkostossa suunnitellaan myds alueellisesti mielen hyvinvointiin liittyvien kyselyiden toteuttamista
kaikkien kohderyhmien osalta tiedolla johtamisen edistamiseksi. Talla hetkella tyoikaisten ja ikdantyvien
tilanteesta on saatavilla paljon vdhemman tietoa kuin nuorten kokonaisvaltaisesta terveydesta.

Paamadrs: Tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset |3htokohdat terveellisten elintapojen edistdmiselle

Toimenpiteet Vastuutaho Aikataulu Tavoite Arviointi
Olemassa olevien
rakenteiden ja verkostojen Verkostoyhteistydn
yllapitdminen: Rajattomasti tavoitteet,
liikuntaa, Harrastamisen liikuntaparlamentin
Suomen malli, NPT Rakenteiden pysyvyys ja toiminnan|kokoontumiset vah.
.. ) L. Hyvinvointityo 2025-2029 e ) ) i
liikuntaparlamentti, Varsinais- edistAminen vuosina 2025-2029. |kahdesti kalenterivuodessa,
Suomen mielenhyvinvoinnin Harrastamisen Suomen
edistdmisen, ehkdisevan mallin toiminnan
paihdetydn ja vakivallan toteutuminen.
ehkaisyn verkosto.
Valmentajien
i i kouluttautuminen,
Mielenterveyden tukeminen i
. . . . |urheluseurojen
. . . . nuorten urheilussa ja mydhemmin . .
MNuori mieli urheilussa -hanke. | Liikuntaparlamentti 2025-2027 i . osallistuminen hankkeen
muiden kohderyhmien lisddminen. N L
. kokouksiin, toiminnan
Kohderyhmana nuoret. i L. i
implementointi osaksi
urheiluseurojen kaytantgja.
Esteettdomyyskartoitus ja
Kavelyn, pyorailyn ja i L arantamissuunnitelma, Auran . i
. y ' PY ) vl Tekninen toimi, P ) L. ! N Tavoitteiden toteutuminen
pydramatkailun o i A 2025-2028 maanteiden varsien ja pyorateiden| |
o i poikkihallinnollinen i i i aikataulussa.
edistdmisohjelma. kunnossapitoluokkien nostaminen
luokasta K2 luokkaan K1.
Toimintojen levittdminen
pilottikunnista Auraan ja
Ystavapiiritoiminnan toimintojen aloittaminen Ystavapiiritoiminnan ja ABC-
aloittaminen ja ABC- Hyvinvointityd 2026-2029 jarjestdyhteistydssa verkoston toimintamallin
toimintamallin aloittaminen. aikataulussa. Tavoitteena edistdd |toteutuminen.
tydikdisten ja ikdantyvien mielen
hyvinvointia.
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2.3.3 Yhtaldiset mahdollisuudet osallistua digitaaliseen yhteiskuntaan ja saavuttaa informaatiota

Auran kunta sitoutuu mahdollistamaan yhtalaisten mahdollisuuksien tukemista digitaaliseen
yhteiskuntaan osallistumiseksi ja informaation saavuttamiseksi. Mahdollistamisella tarkoitetaan téssa
yhteydessa ympadristotekijoihin vaikuttamista ja mahdollisuuksien luomista.

Digituen palveluiden jatkuvuudesta huolehditaan hankkeen paattymisen jalkeen ja hankkeen jatkuvuutta
selvitetdan. Digituen palvelun tarjoamisen jatkuvuudesta huolehditaan hankkeesta riippumatta
yhteistydssa kunnan kirjastopalveluiden kanssa. Digitaalinen ymparisto rakennetaan kunnassa helposti
|ahestyttavaksi. Kevadn 2025 verkkosivu-uudistuksen my6ta kunnan verkkosivut on suunniteltu
saavutettaviksi noudattaen edelleen lakia digitaalisten palveluiden tarjoamisesta (306/2019). Verkkosivut
ovat WSAG 2 standardin mukaiset: havaittavat, hallittavat, ymmarrettavat seka toimintavarmat. Sisallot
on suunniteltu kunnan informaation ndkokulmasta ja yksikot vastaavat siséltojen tuottamisesta
kohderyhmilleen. Verkkosivu-uudistuksen palaute kerdtaan ja huomioidaan.

Informaation saavutettavuuden ndkdkulmasta eriarvoisuutta kokeneet ryhmat tavoitetaan
vaikuttamistoimielinten kautta. Toimielinten avulla selvitetdaan potentiaalisia toimenpide-ehdotuksia
viestinnan saavutettavuuden lisdamiseksi niiden kohderyhmien osalta, jotka kokevat informaation
saavutettavuudessa eriarvoisuutta. Lisaksi suhtautumista koskien digitaalisia ratkaisuja ja yhteiskuntaa
pyritaan hivuttamaan positiivisen suuntaan.

Paamasra: Yhtildiset mahdollisuudet osallistua digitaaliseen yhteiskuntaan ja saavuttaa informaatiota

Toimenpiteet Vastuutaho Aikataulu Tavoite Arviointi

Kevaalld valmistuneiden

verkkosivujen informaation - X
Saanndlliset verkkosivu-

uudistuksen tyopajat,
osallistavaesittely

saavutettavuuden
turvaaminen ja ajantasaisen
Poikkihallinnollinen 2025 tiedon 16ytyminen

uudistus. . . vaikuttamistoimielimille,
verkkosivuilta. Yksikot ja

Auran kunnan verkkosivu-

L. palautteen kerdaminen
toimialat vastaavat L.
. . . kuntalaisilta.
informaation tuottamisesta
omalle kohderyhmailleen.
Hankkeen jatkon
selvittdminen ja mahdollinen

Sivistystoimi 2025-2029 toteutus seka digituen

Digituen palveluiden

jatkuminen digitaitoja Palvelun toteutuminen,

maaseutukuntiin -hankkeen osallistuja- ja asiakasméaarat.

jatkuvuus hankkeesta

paattyessa. riippumatta.

Monimuotoisuutta

huomioivan ja Varteenotettavien toimenpide{Vaikuttamistoimielinten
saavutettavan viestinnan ehdotusten kasittely palautteen antaminen
edistdminen niiden Hyvinvointityd, normaalin prosessin viestinndsta ja ehdotusten
kohderyhmien edustajien | vaikuttamistoimielimet vanhus- 2025-2029 mukaisesesti verkkosivu- tekeminen saavutettavaan
kanssa, jotka kokevat ja vammaisneuvosto sekd uudistuksen jalkeen. viestintdan liittyen. Toimenpide-
informaation nuorisovaltuusto Positiivisen suhtautumisen ehdotusten kasittely normaalin
saavutettavuuden ja edistiminen digitaalista prosessin mukaisesti. Arviointi
tiedottamisen osalta yhteiskuntaa koskien. haastattelun ja kyselyn keinoin.

eriarvoisuutta.
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2.3.4 Turvallisen ja hairinnasta vapaan ympariston ja kulttuurin kehittaminen

Auran kunta sitoutuu kehittamaan turvallista ymparistoa ja kulttuuria huomioiden niin

liikennekayttaytymisen ja -kulttuurin kuin myos sosiaaliseen turvallisuuteen ja paihteisiin liittyvan

ilmapiirin.

Auran kunnan alueen katuvalaistuksen nykytila kartoitetaan ja tunnistetut puutteet korjataan vuosien

2025-2028 aikana.

Alkuvuoden 2025 aikana tehtya ehkaisevan paihdetyon (EPT) kypsyysanalyysia hyddynnetaan tiedolla

johtamisen tyokaluna EPT:ssa tulevina vuosina ja kypsyysanalyysin perusteella tunnistettuja puutteita

kehitetdan. Auran kunnassa kehittyvalla tasolla olivat seuraavat aihealueet: osallisuus, yhteistyo ja

kumppanuudet, eriarvoisuuden huomiointi, riskien ja riskiryhmien tunnistaminen seka resurssit. Vuonna
2023 toteutettua paihdetilannekyselya tullaan kdyttamaan vertailukohtana tuleviin kyselyihin, joita
ehditaan Varsinais-Suomen verkoston toimesta toteuttaa kaksi ennen vuoden 2029 loppua.

Turvallisen ympariston edistamiseksi Aurassa on perustettu nuorten moniammatillinen tyéryhma, joka

kokoontui kevaan 2025 aikana kahdesti. Tyéryhman paatoksesta perustetaan aikuisista koostuva

vapaaehtoisten ryhma, joka mahdollistaa jalkautuvan tyon lisddmisen Auran keskusta-alueella esimerkiksi

merkkipaivind kuten koulun paatdspaivana.

Vuoden 2024 osallistavan budjetoinnin prosessin tuloksena budjetin maararahojen kohteeksi valikoitui
lasten liikennepuisto. Puiston toteuttamiseksi on haettu Leader rahoitusta. Lasten lilkkennepuiston
tavoitteena on edistaa turvallisen lilkennekayttaytyminen opastamista tasa-arvoisesti nuoresta idsta

[ahtien.

Paamadra: Turvallisen ja hairinndstd vapaan ympdriston ja kulttuurin kehittdminen

Toimenpiteet Vastuutaho Aikataulu Tavoite Arviointi
. . Lilkennepuiston valmistuminen
Liikennepuiston e w
) L ) . maéraajassa,
. i Tekninen toimi, valmistuminen, tasa- .. .
Lasten likkennepuisto L 2025-2026 . liikenneturvallisuuskasvatuksen
hyvinvointitoimiala arvoinen . .

N . elementtien toteutuminen.
lilkenneturvallisuuskasvatus

Kavelyn, pydrailyn ja Katuvalaistuksen nykytilan L. .

- . . .. . . . ) Tavoitteiden toteutuminen
pydramatkailun Tekninen toimi 2025-2028 kartoitus ja tunnistettujen ikataul
aikataulussa.

edistdmisohjelma. puutteiden korjaaminen.
Ehkaisevan paihdetydn Paihdetilannekyselyiden
EPT syysanalyysin tulosten vertaaminen aiempiin.

Ehkiisevs paihdetyd Hyvinvointity® 2025-2029 (EPT) kypsyysanalyy ren vertaaminen aiemp
tulosten perusteella EPT:n  |Tunnistettujen ja korjattujen
puutteiden kehittdminen EPT:n puutteiden lukumaara.
Yleisen turvallisuuden ja Jalkautuvan tydn maarat
turvallisen ilmapiiriin vuodessa ja moniammatillisen

MNuorten moniammatillinen o edistdminen jalkautuvalla tydryhman kokoontumisten

Hyvinvointityd 2025-2029

tydryhma

tyolla
yhteisdvaikuttavuuden
periaatteella

lukumaéra
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2.4 Systemaattisen seurannan prosessi

Taman suunnitelman arvioinnissa noudatetaan seka formatiivista ettd summatiivista arviointia.
Formatiivisessa eli jatkuvassa arvioinnissa huomioidaan toiminnan ja tulosten valisia yhteyksia ja
tarkastellaan suunnitelman kulkua. Summatiivinen arviointi kohdistuu suunnitelman toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointiin. Toimenpiteiden toteutumista seurataan jatkuvasti, milla turvataan
toteutuksen aikana mahdollisesti ilmenevien ongelmien tunnistaminen ja niihin puuttuminen seka
toimenpiteiden vaikuttavuus.

Seurannassa panostetaan sisdiseen viestintaan ydintoimijoiden kesken, silla resurssinakokulman lisaksi
tavoitteiden saavuttamisen kannalta vaikuttavimpia tekijoita voidaan I0ytaa toteutuksen aikana
tapahtuvista asioista. Suunnitelmaa kasitellaan hyvaksymisen jalkeen saanndllisesti esimerkiksi
vastuutahojen kokouksissa ja laajennetussa johtoryhmassa. Kunnan tehtavana on taman suunnitelman

nojalla muun muassa valtavirtaistaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaksi yleisia ajattelu- ja toimintatapoja
seka paatoksentekoa. Sisainen viestinta voi sisaltad myos henkilokohtaista perehdyttamistd, tyopajoja ja

asiantuntijoiden valista dialogia. Valtavirtaistamisen kautta tdman suunnitelman arvomaailma seka
toimenpiteiden tulokset viedaan osaksi strategiaa.

Seurannan prosessilla voidaan reagoida ketterasti suunnitelmassa kuvattujen paamaarien tai yksittaisten

toimenpiteiden muutostarpeisiin, mikali sellaisia ilmenee. Systemaattisen seurannan lisdksi suunnitelma

paivitetdadn vuoden 2028 kevaalla. Pdivitetty versio on voimassa vuoden 2029 loppuun.
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